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Na osnovu ¢lana 41. Statuta Luka Kotor* AD. Kotor broj 0101-727/1 od
07.04.2021.godine i &lana 35. Etickog kodeksa zaposlenih u ,Luka Kotor* A.D. Kotor broj
0202-1487/5 od 18.09.2015.godine, QOdbor direktora je na svojoj VI sjednici odrzanoj
dana 05.11.2021.godine donio slededu:

ODLUKU
0 osnivanju Eticke komisije

1. Osniva se Eticka komisija sa ciljem pracenja primjene Etitkog kodeksa zaposlenih
u,Luka Kotor* A.D. Kotor u sledeéem sastavu:

» Pejovi¢ Vladan , dipl.pravnik - pravni referent - predsjednik komisije ;

* Maja Danilovi¢ , dipl.internacionalni menadzer — referent za marketing |
projekte - ¢lan komisije :

* Vukasinovi¢ Nemanja , Spec.Sci menadser u pomorstvu — referent ludke
sluzbe - ¢lan komisije.

2. Eticka komisija iz tacke 1. ove odluke se ovlascuje i zaduzuje da prati primjenu |
sprovodi radnje u cilju realizacije odredaba Etickog kodeksa za zaposlene u , Luka
Kotor® A.D. Kotor, a narodito da:

Donese Poslovnik o radu eti¢ke komisije;

Upozna sve zaposlene sa sadrzinom Etickog kodeksa:

Objavi Eti¢ki kodeks na web stranici drustva;

Pripremi i objavi na websajtu Drustva formu prituzbe na rad zaposlenog zbog
povrede pravila Etickog kodeksa:

Pripremi tekst izjave zaposlenog da je spreman da se rukovodi odredbama
etickog kodeksa i isti dostavi Izvrsnom diretkoru na dalju realizaciju u skladu sa
Etickim kodeksom:

Vodi registar prijava:

Vodi postupak po prituzbama na rad zaposlenih;

Obavjestava podnosioca prituzbe na rad zaposlenih o ishodu postupka po
prituzbi:

Ukoliko utvrdi postojanje povreda Etickog kodeksa od strane zaposlenih po
podnesenim prituzbama, podnosi inicijativu za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog za povredu radne obaveze pred nadleznim organom Poslodavca:
Podnosi izvjestaje o svom radu Odboru direktora dva puta godisnje.



3. Clanovi Eticke komisije imaju pravo na naknadu za rad u Eti¢koj komisiji koja iznosi
20,00 € po obradjenoj prijavi za povredu Etitkog kodeksa, a za Predsjednika po
istom principu 30,00 €.

4. Ova odluka je konatna i stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Odbor direktora je na sjednici odrzanoj dana 18.09.2015.godine donio Eti¢ki kodeks
zaposlenih u ,Luka Kotor* A.D. Kotor. Imajuci u vidu od donosenja navedenog dokumenta
nije donesena odluka o osnivanju Eticke komisije, koja je u skladu sa odredbama Etickog
kodeksa nadlezna za primjenu i sprovodenje odredaba Etitkog kodeksa, te je samim tim
funkcionalnost i srovodenje ovog opsteg akta drustva bio neprimjenijiv, to je Odbor
direktora saglasno citiranim propisima donio odluku kao u dispozitivu.
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